浑南区安委会办公室关于公布企业落实事故隐患内部报告奖励制度的典型案例
为树立全区企业落实事故隐患内部报告奖励制度正面典型，浑南区安委会办公室公布第一批4起典型案例。
案例一：

2025年1月，沈阳亨通光通信公司保洁员在吸烟室清理垃圾过程中，将未完全熄灭的烟头放到垃圾袋后送到公司垃圾站，废品管理员李某在整理垃圾时发现垃圾堆里在冒烟，及时就近使用灭火器灭火，同时将火灾情况汇报公司安全部，对火灾现场及证人进行登记，公司安全部到现场取证调查，查找原因，根据公司安全制度对事件人进行批评教育，由于废品管理员李某发现及时、处置得当，避免火灾事故发生，按安全管理制度奖励废品管理员2000元奖励。
案例二：

2025年2月，沈阳星河湾酒店工程部员刘某工在工作路过生活水泵房时，发现生活水泵房二次水箱大量漫水，导致地面积水，刘某立即报告给值班经理及酒店当日总值，并第一时间关闭了水箱进水阀门，开启地面排水管井排水，避免了漫水淹没机房设备引起用电线路短路的安全事故发生。事后根据评审，公司按照事故隐患内部报告奖励制度的规定，决定奖励工程部员工李某500元奖励金。

案例三：

2025年2月，沈阳新松机器人自动化股份有限公司生产制造中心的员工王某发现在C4车间机器人自动化工作站的安全门处于打开状态，机器人在工作站内自动运行。该名员工立即报告给相关管理人员，并看管现场防止其他人员进入工作站。之后相关责任人对工作站的安全门锁与设备进行了安全联锁。避免了人员与机器人发生碰撞、挤压事故的发生。事后公司按照隐患排查治理制度的规定，决定奖励王某500元现金。

案例四：

2025年3月，沈阳富创精密设备股份有限公司员工赵某在作业时发现现场一热风幕设备状态异常并冒出黑烟，赵某当即对该设备进行断电处理，避免事故发生。事后公司进行现场事故隐患调查发现，该热风幕设备未定期进行维护保养，表面存在油污，内部散热风机损坏，设备内部积尘导致线路过载状态异常产生黑烟。随后公司对现场所有该类设备进行了逐一排查，年限较长设备停止使用，新设备制定维护保养计划定期维保，有效预防了潜在的安全事故。事件发生后，公司按照事故隐患内部报告奖励制度的规定，决定奖励赵某500元奖励金。
