浑南区安委会办公室关于公布企业落实事故隐患内部报告奖励制度的典型案例

（第二批）
为树立全区企业落实事故隐患内部报告奖励制度正面典型，浑南区安委会办公室公布第二批4起典型案例。
案例一：

2025年5月，润英聚合机械制造（沈阳）有限公司总装车间员工白某在作业运输时发现公司一外部网络线缆脱落，白某工第一时间进行上报，网络部人员立即对线缆进行确认并处理。事后公司进行现场事故调查发现，该线缆为自然天气原因树枝刮碰造成网络线缆脱落，一旦断网，将对工作运营造成重大影响。随后公司信息部人员对外部场所有线缆进行逐一排查，确保此类风险不再存在，有效预防了潜在的安全事故。根据公司事故隐患内部报告奖励制度，对总装车间员工白某当月KPI绩效考核给予加5分奖励，折算奖金约400元。

案例二：

2025年3月，沈阳市前林液化气服务站充装间充装工梁某、李某两位员工在工作中发现3号秤后面连接管道的二道阀泄露，两员工立即报告给站长并第一时间组织人员进行维修作业，随后公司对全部台秤阀门进行了全面排查。由于本次事故发现与处理及时，避免了事故的发生。事后公司按照事故隐患内部报告奖励制度的规定，决定奖励充装工梁某、李某各300 元。

案例三：

2025年5月，中铁四局集团沈阳王家湾冰上运动中心速滑馆项目，塔吊在正常吊装过程中，吊运的钢筋材料在即将下降到地面的过程中，突然阵风达到6-8级，塔司刘某无法控制吊物的摆动，但底部准备摘钩的人员未意识到危险的存在，于是塔司刘某通过对讲机不断的呼叫司索工要求摘钩及底部人员及时撤离，通过其不断的呵斥和呼叫，及时的将底部人员全部撤离，吊物在摇摆中安全落地，成功避免了一起起重吊装险性事件。事后根据项目部安委会决定，按照事故隐患内部报告奖励制度的规定，决定对塔司刘正源给予300元人民币的物质奖励。

案例四：

2025年5月，中建八局高端晶圆项目员工许某在施工现场登高作业时，发现一同作业的工友安全带使用不规范，存在极大安全隐患，并第一时间对工友进行提醒，并协助其调整安全带悬挂。公司安全部得知消息后在全公司内进行通报表扬。公司按照事故隐患内部报告奖励制度的规定，决定奖励许某500元现金。

