浑南区安委会办公室关于公布企业落实事故隐患内部报告奖励制度的典型案例

（第四批）
为树立全区企业落实事故隐患内部报告奖励制度正面典型，浑南区安委会办公室公布第四批4起典型案例。
案例一

2025年10月6日，沈阳亨通光通信有限公司制造员工张肖在车间外安排发货时发现井盖损坏，已经不能进行承载车辆通过，迅速向安全部门进行报案，并积极参与处理，拉警戒线，避免叉车行走出现安全事故。事后根据公司安全评审，公司按照事故隐患内部报告奖励制度的规定，决定奖励计划发运中心发运员张肖奖励500元现金。

案例二

2025年10月12日，沈阳派司钛设备有限公司员工光开国发现一配电箱冒烟，立即向部门负责人报告，经电工查明系电线短路造成，抢修后恢复正常。事后公司生产部门进行了紧急排查，未发现其他类似隐患。根据公司事故隐患内部报告奖励制度的规定，决定奖励员工光开国300元奖金。

案例三

2025年11月12日，沈阳超力钢筋有限公司生技部钢丝下料工刘宇发现定尺机设备防护罩待更换隔音棉有轻微烟雾产生，疑似起火，经检查发现隔音棉下部被烟头引燃暗火，立即停止作业扑灭暗火并上报。事后调查分析，为卸货司机抽烟后随意丢弃烟头所致。随后公司对外来出入人员加强了入厂管理，并修订了检查及负责制度。根据公司事故隐患内部报告奖励制度的规定，决定奖励员工刘宇300元奖金。
案例四

2025年12月5日，沈阳市智盛铁路设备有限公司刘家铭发现，全尺寸测量机进出轮区域地面存在空坑，有轮对溜逸和人员绊倒的安全隐患，他结合现场作业实际需求，自行寻找适配的钢板，利用工作间隙对空坑进行了妥善补平处理。补平后的地面平整坚实，不仅从根本上杜绝了轮对溜逸和人员绊倒的安全风险，保障了作业人员的人身安全与设备、产品的完好，还意外优化了作业区域的空间利用效率，使得该区域能够规整存放更多轮对，间接提升了现场作业周转效率，为生产有序推进提供了有力支持。根据公司安全评审，按照事故隐患内部报告奖励制度的规定，决定奖励员工刘家铭200元。
