
浑南区工商联党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责清单
在区委、区政府的坚强领导和区委法治建设委员会的具体指导下，区工商联系统认真开展法治建设相关工作。按照中共浑南区委法治建设委员会的工作要求，第一责任人带头压实主体责任，严格依法履行职责，圆满完成各项工作任务。
区工商联高度重视法制建设工作，区工商联主席严格履行推进法治建设第一责任人制度，通过召开党组扩大会议等形式，认真学习习近平法治思想和总书记关于全面依法治国系列重要讲话精神，带领全体机关干部和会员企业家深入贯彻落实中央、省、市、区有关部署。
1.打造“蓝空间”品牌，积极搭建线上线下平台。区工商联大力宣传维护“浑南蓝空间”平台建设。以“浑南蓝空间”微信公众号为载体，将线下活动与线上宣传相结合，探索了民营经济统战工作的基本路径。线下在浑南区规划展示馆建设浑南区企业家活动中心，并在规划展示馆外墙安装“浑南蓝空间”标志，扩大这一工作品牌的社会影响，已成为浑南区民营经济统战工作的主阵地。
2.持续开展“法律三进”活动。努力引导民营企业履行社会责任。区商联与区司法局、区律师协会建立了联系合作机制，包括浑南区总商会在内的7家商会与11家律师事务所建立了对接；与区检察院共同开展“检察官在您身边，送法进企业”活动，充分发挥“检察蓝护航创业者”法律服务站平台优势，精准对接企业实际需求，切实提升司法质效。
3.积极开展法律宣传培训活动。在省、市工商联的指导下，区工商联组织骨干会员企业参加系列法律宣传培训活动。内容涉及劳动合同管理制度及风险防范、工商联系统RCEP专题、区域全面经济伙伴关系和民营经济大讲堂等培训活动，切实增强了民营企业家的法律意识。为引导民营企业把握当前数字营销发展趋势，系统了解数字营销的内涵、模式，帮助企业培养营销“网红”，我区还参与了市工商联线上举办的数字营销专题培训，以提高企业营销水平。
4.完善制度建设，提升服务质量。坚持立足区工商联自身优势，着力在加强组织建设，提升服务质量，扩大对外交流上下功夫，充分发挥好职能作用。进一步完善三类会员管理机制，建立考核制度，健全会员入会、退会机制，充分发挥商会引领作用。不断完善会员企业内部法律纠纷协调机制，先后制定完成《会员企业走访制度》、《工商联副主席（副会长）轮值制度》、《工商联系统“我为振兴做贡献”招商引资工作方案》以及《“浑南蓝空间“线下平台”建设工作方案》。建立联动工作机制。对企业提出的问题诉求，责成专人进行甄别、确责，结合“政企周对话”“企业月交流”制度中的要求，直接召开协调会议研究解决，使企业发展规范有序。
5.强化党建引领，做大做强商会组织。按照“坚持标准、积极发展、确保质量”的原则，积极培育和发展会员，努力加强商会基层组织建设。区委组织部、区委统战部、区工商联党组及街道组织部门作为领导机关，全面指导其开展相关党建工作，形成了自上而下的党建工作体系，建立了相应的党建工作机制。目前，工商联所属5家商会中，五三街道商会、站东街道商会、非遗商会均已成立党支部，祝家街道商会已由街道党工委选派党建指导员，餐饮商会已由工商联选派党建指导员。
[bookmark: _GoBack]区工商联系统深入学习贯彻习近平法治思想，围绕落实党政主要负责人责任清单为主线，着力开展以下几方面工作：
1.着力深化理论学习。切实提高政治站位，深刻理解习近平总书记全面依法治国新理念新思想新战略。
2.认真落实“谁执法、谁普法”责任机制。加强对区工商联法治建设宣传教育工作，积极总结宣传区工商联法治建设工作经验和做法。
3.巩固和完善同区司法局、区检察院和区律师协会的长期稳定的“法律服务”长效机制。为多元化渠道化解民营企业法律纠纷，提供法律服务贡献力量。
4.与区检察院开展关于涉案企业合规考察第三方监督评估机制。
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