
机关事务保障中心党政主要负责人履行推进
法治建设第一责任人职责清单

为深入贯彻习近平法治思想，持续推动党政主要负责人切实 履行推进法治建设第一责任人职责，根据中央、省委、市委、区 委有关部署要求，区委法治建设委员会办公室印发了《浑南区党 政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责清单》,结合中 心实际工作，制定了机关事务保障中心党政主要负责人履行推进
法治建设第一责任人职责清单如下。
一、强化组织领导，增强推进法治建设工作的责任感。
坚持将法治建设工作作为建设廉洁、高效、勤政、务实政府  工作部门的一项重要保证，中心党组定期听取有关法治建设工作 报告，把法治建设摆在中心工作的重要位置，与业务工作同部署、 同推进、同督促、同考核。将法治建设工作落细落实落到位。中 心主要领导亲自抓法治建设工作，分管领导各司其职，督促分管 科室抓好法治建设工作落实，中心综合办公室具体负责法治建设 工作的组织，并指定专人抓好日常工作开展。通过落实责任制，
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二、强化建章立制，扎实推进机关事务工作制度化、规范化。
坚持把建立和完善制度建设作为“法治后勤”建设的一项重 要内容。 一是构建起以规范服务为核心、以效能提升为重点、以 监督制约为保障的机关事务工作标准体系，通过标准化建设有效  整合机关事务管理要素，以法治方式管理机关事务各项工作，提 高服务效能。二是坚持法律顾问工作制度。在合同起草、拟定、 审查和修改事项主动申请法律顾问进行法律层面审核，确保各项 工作及决策依法依规。三是加强监督检查。加强对机关事务工作 中的“小微权力”强化监督检查，坚持在办公用房、公务用车等
敏感事项上主动接受纪检组监督。
三、 注重抓好经常，严格推进法治建设重点工作落实。
坚持把法治建设工作融于日常各项工作中，认真扎实抓好各 项重点工作落实。 一是严格执行科学民主决策机制。 一以贯之， 坚持中心党组会议事规则，“三重一大”事项集体研究决定，确 保决策科学化、民主化、规范化。二是开展法治宣传教育。坚持 “法治后勤关键在人”的思想，着力培养干部法治意识。深入落 实党组中心组学法、领导干部述职述德述廉述法等领导干部学法 用法制度。三是号召机关干部自觉尊法学法守法用法，大力弘扬
社会主义法治精神，做法律法规的遵守者、执行者。

