《沈阳市支持浑南科技城建设科创特区若干
政策措施实施细则》政策解读

一、起草背景
为支持浑南科技城打造以人为本的“科创特区”，保障《沈阳市支持浑南科技城建设科创特区若干政策措施》落地落实，沈阳高新区结合浑南科技城实际，制定了《沈阳市支持浑南科技城建设科创特区若干政策措施实施细则》（以下简称“实施细则”）。
二、《实施细则》的主要内容
《实施细则》分为总则、分则、附则3章，共计18条：
（一）总则部分
1-5条为总则部分，明确了“科创特区”政策支持对象、“5+1”主导产业、各类人才范围、支持场地范围等内容。
（二）分则部分
6-13条为分则部分，是实施细则主体内容，主要围绕提升策源能力、实施贡献奖励、加大荣誉激励、给予人文关爱、创新投入机制、实施重大项目、引育新质力量、优化营商环境等8项“科创特区”政策条款，明确了各条款的申报条件、支持标准、受理时间、指导部门、实施部门等内容。
1.提升策源能力。对两院院士和诺贝尔奖、何梁何利基金奖等获得者及其他各类人才领衔建设的创新服务载体、机构或实施的科技成果产业化项目，给予连续3年、最多3万平方米的场地支持、累计最高1亿元的资金支持。优先布局建设院士工作站，外籍院士可参照执行。
支持主体共有6类：一是国家实验室、全国重点实验室等科技创新平台；二是科技成果转化基地、中试基地、孵化器等基地（园区）；三是成果转化交易、科技成果评价、科技情报分析、概念验证等服务平台；四是新获批的大学科技园及未来产业科技园；五是科技成果产业化项目；六是外籍院士。
2.实行贡献奖励。对围绕主导产业领域引进的各类人才及落户的高成长性科技企业，经认定后给予贡献奖励。
支持主体共有2类：一是高层次紧缺人才；二是高成长性科技企业。
3.加大荣誉激励。对经认定作出突出贡献的企业家及各类人才，在评优评先时予以优先推荐。
支持主体共有2类：经认定作出突出贡献的企业家及各类人才。
4.给予人文关爱。授予浑南科技城人才自主认定权。根据《沈阳市人才编制池使用管理办法（试行）》，对符合条件的人才提供编制保障。对经认定的高层次人才（A、B、C类）子女，可根据个人意愿在全市范围内自主选择学校就读，其中A类人才可放宽至第三代子女。对经认定的急需紧缺人才子女，根据个人意愿和实际情况，避开学位紧张学校，就近统筹安排。向高层次人才发放“人才绿卡”，持卡可在医疗保健定点医院享受就医和预约转诊“绿色通道”，其父母、配偶、子女享受同等待遇。
支持主体共有4类：经认定的各类相关人才，以及人才的父母、配偶、子女。
5.创新投入机制。对重大科技成果转化项目，以拨投结合、投资入股等方式，给予最高1亿元支持。对从我市辖区内银行业金融机构首次获得贷款的小微企业（含首次获得经营性贷款的个体工商户和小微企业主），给予最高20万元的贷款贴息。
支持主体共有2类：一是重大科技成果转化项目；二是小微企业。
6.实施重大项目。对新立项投资1亿元（含）以上的重大产业化项目,可按照当年固定资产投资额最高20%的比例给予最高3000万元补贴，单个项目累计补贴最高1亿元（含场地支持补贴）。
支持主体共有1类：新立项投资亿元以上重大产业化项目。
7.引育新质力量。对落地的中国创新创业大赛、“创客中国”中小企业创新创业大赛等国家级赛事活动总决赛前五名的创新团队和项目，给予最高5000万元奖励。
支持主体共有2类：一是获奖的创新团队；二是获奖的项目。
8.优化政务服务。持续优化政务服务，提升行政效能，综合运用“容缺受理”“延期补正”“承诺替代”等审批模式，行政管理做到“有求必应、无事不扰”。
（三）附则部分
14-18条为附则部分，就专项资金列支来源、资金拨付程序、对获得资金的各类主体约束内容、政策有效期等事宜作了约定。
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